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TERMINOLOGIA

Regole sullattivita: Per mantenere lo status attivo di Brand Ambassador o Affiliate, &€ necessario avere 250 PRS in un
periodo continuativo di tre mesi, escluso il mese di iscrizione.

Pagamenti al dettaglio: basati sul totale delle Vendite personali al dettaglio (PRS) ottenute in un mese. Il 20% viene
pagato dopo tre ore e |'ulteriore 5%-20% viene corrisposto con i Pagamenti di fine mese, una volta che é stato
stabilito il totale delle PRS mensili.

*Vendite: tutti i requisiti di vendita, ad eccezione delle Vendite personali al dettaglio, si basano sul 75% del valore delle
Vendite personali al dettaglio. Il valore delle Vendite Personali al dettaglio di un determinato ordine o prodotto puo
essere ridotto quando si utilizzano coupon, credito in prodotti o altri metodi di sconto o promozioni.

Vendite della Cerchia: Le Vendite della Cerchia sono il 75% del valore in PRS nella tua Cerchia, escluse le tue vendite
personali. La tua Cerchia include tutti nella tua downline, ad accezione di altre Brand Ambassador pagate come Brand
Director o superiore e le loro rispettive downline.

Pagamenti della Cerchia: Guadagna il 3%-5% dalle Vendite della Cerchia in base al tuo Titolo “pagata come” del
Piano di Pagamento.

Piano di Pagamento

CIT_EUR)

Vendite Aziendali: Le Vendite Aziendali sono il 75% del valore in PRS nella tua Azienda, che € composta dalla tua intera
downline incluse le tue vendite personali.

Bonus di Promozione (raddoppiati durante i primi tre mesi completi di una nuova Brand Ambassador): Bonus di
Promozione pagati a tutte le Brand Ambassador che raggiungono il titolo di Senior Brand Specialist e superiore.
Questi Bonus vengono pagati una sola volta. Se vieni promossa due o piu volte per la prima volta nello stesso mese,
riceverai un bonus per ciascun avanzamento di Titolo. Questi bonus vengono corrisposti con i Pagamenti di fine mese
dopo la conclusione del mese in cui sono stati raggiunti per la prima volta i nuovi Titoli.

Generazione (Gen): una Generazione € composta da Brand Ambassador che vengono pagate come Brand Director o
superiore. Le Vendite di Generazione sono il 75% del valore in PRS nella 12 2% e 3% Generazione.

Pagamenti di Generazione (Gen): le Brand Ambassador possono ricevere il 3%-8% sulle loro Vendite di Generazione
(Gen) dalla loro 1%, 2% e 32 Generazione, a seconda del loro Titolo Pagata Come per quel mese. Le Vendite di
Generazione sono il 75% del valore in PRS nella 12, 22 e 3% Generazione in uno specifico mese.
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PIANO DI PAGAMENTO BRAND AMBASSADOR

;
BONUS
NUOVI PAGAMENTI DI PRIMO LIVELLO NUOVA PERCENTUALE VENDI . o TOTALE Z
Aiuta le nuove Brand Ambassador e Brand Affiliate a integrarsi NUOVE VENDITEPI DI PAGAMENTI DI Personal Retail Sales In agglunta al 2.0/0 Pagamenti al dettaglio O
PAGAMENTI . X 4 it untivi _ it PRIMO LIVELLO PRIMO LIVELLO PAGAMENTI AL DETTAGLIO totali mensil; dai pagamenti al corrisposti W)
AL DETTAGLIO < &l hsiclinire ot G il sl e sl s A LIVELLI MENSILI dettaglio immediati P 2
IMMEDIATI 200/ portata a termine nei loro primi 90 giorni. Piu alto ¢ il totale . Pits vendi in un mese . . T
Corricoosti in 3 ore nel (o) delle vendite, nei primi 90 giorni, di chiunque tu abbia 1-499 5% Y ouadaeni con i ba an;enti 500-999 5% 25% g
IO cgnto Pavauicker sponsorizzato personalmente, piu alta sara il bonus in percentuale 500-999 10% PL & N deita o a ﬁvglli 1.000-2.499 10% 30% >
va che sarai idonea a ricevere. Devi essere Qualified Brand 1.000-2.999 15% 8 2 500-4.999 15% 359% rzn
Ambassador Pagata Come o superiore per essere idonea. : : : . Z
3.000+ 20% 5.000+ 20% 40% 6!
5
QUALIFIED SENIOR SENIOR BRAND PRESIDENTIAL GLOBAL CHIEF c
REQUISITI MENSILI AM EARSASI\L[E) OR BRAND SPI?EIEZ'IAELIIDST BRAND Miliﬁ\cl.;?ER BRAND D?I;EA(‘ZI'\II'([;R VICE E)I(BERCAL‘JI?II'R/E BRAND BRAND BRAND E
AMBASSADOR SPECIALIST MANAGER PRESIDENT EXECUTIVE EXECUTIVE EXECUTIVE g
m
Personal Retail Sales (PRS) 250** 250 250 250 500 500 /750 750 /750 1,000 1,000 1,000 1,000 ':'I
|
m
Vendite Aziendali* 1.000 2.000 4.000 7.000 10.000 20.000 40.000 80.000 80.000 80.000 80.000 ;CU
Primo Livello Qualificato 1 1 2 3 3 3 4 4 4 4 4
Vendite della Cerchia* 2.000 4.000 6.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Brand Directors+ di
Prima Generazione 1 2 4 6 8 10
Vendite della 1?/3® Generazione* 400.000 /700.000 1.000.000
PAGAMENTI & BONUS
Pagamenti al Dettaglio 20% 20%-40% 20%-40% 20%-40% 25%-40% 25-40% 25%-40% 25%-40% 25%-40% 25%-40% 25%-40% 25%-40% 25%-40%
Nuovi Pagamenti di Primo Livello 5%-20% 5%-20% 5%-20% 5%-20% 5%-20% 5%-20% 5%-20% 5%-20% 5%-20% 5%-20% 5%-20% 5%-20%
Pagamenti della Cerchia 3% 4% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Bonus di Promozione 42,50€ EUR 63,75€ EUR 106,25€ EUR 212,50€ EUR 297, 50€ EUR 425€ EUR 1.275€ EUR 2.125€ EUR 6.375€ EUR 12.750€ EUR
Pagamenti di 1> Generazione 5% 5% 5% 5% 6% 7% 8%
Pagamenti di 2° Generazione 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Pagamenti di 3 Generazione 3% 3% 3% 3% 3%

*Tutti i requisiti di vendita, eccetto le Personal Retail Sales, sono basati sul 75% del valore in Personal Retail Sales. Il valore in Personal Retail Sales di un dato ordine o prodotto puo ridursi
con l'uso di coupon, credito in prodotti o altri metodi di sconto e promozioni.

** Per mantenere attivo il tuo account, devi aver accumulato almeno 250 PRS negli ultimi tre mesi.

Younique, LLC—PROPRIETARIO E RISERVATO—NON DISTRIBUIRE O PUBBLICARE. Il presente documento é stato creato
esclusivamente come strumento di formazione al fine di illustrarti il modo in cui opera il nuovo Piano di Pagamento Younique e
non costituisce alcuna proiezione di guadagni futuri né una garanzia di performance.
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PIANO DI PAGAMENTO BRAND AFFILIATE

PAGAMENTI AL DETTAGLIO IMMEDIATI
Corrisposti in 3 ore nel tuo conto Payquicker

20%

PAGAMENTI AL DETTAGLIO A LIVELLI MENSILI
Piu vendi in un mese, piu guadagni con i pagamenti al dettaglio a livelli

VENDI
Personal Retail Sales totali mensili

BONUS
In aggiunta al 20% dai pagamenti
al dettaglio immediati

TOTALE
Pagamenti al dettaglio corrisposti

500-999 5% 25%
1.000-2.499 10% 30%
2.500-4.999 15% 35%

5.000+ 20% 40%
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