Plan de Ganancias
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TERMINOLOGIA
Reglas de actividad: Para mantener el estatus activo como Embajadora de Marca o Afiliada, se deben tener 250 PRS en Ventas de la Compania: Las ventas de la Compania son el 75% del valor PRS de tu Compania, que constituye toda tu
un periodo de tres meses consecutivos, excluyendo su mes de inscripcion. linea descendente, incluidas tus propias ventas.
Paga de Ventas al Por Menor: basado en el total de Ventas Personales al Por Menor(PRS) del mes. El 20% se Bono de promocion (duplicadas durante los tres primeros meses completos de un nuevo Embajador de Marca): Bonos de
paga después de tres horas, y el 5%-20% adicional se paga con la paga a fin de mes, una vez determinado el PRS promocion pagados a todas las Embajadoras de Marca que ascienden a Especialista de Marca Senior y superior. Estos
total del mes. Bonos solo se pagan una vez. Si te Promueves a dos o mas Titulos por primera vez en el mismo mes, recibiras un Bono

por cada Promocion de Titulo. Estos Bonos se pagan con el pago de fin de mes siguiente al mes en que se obtuvieron

*Ventas: Todos los requisitos de ventas, excepto las Ventas Personales al Por Menor, se basan en el 75 % del valor de ) .
los nuevos Titulos por primera vez.

las Ventas Personales al Por Menor. El valor de las Ventas al Por Menor de un pedido o producto determinado puede
reducirse al utilizar cupones, crédito para productos u otros métodos de ahorro y promociones. Generacion (Gen): Una Generacion esta compuesta por Embajadoras de Marca que son pagadas como Directoras de
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Ventas del Circulo: Las Ventas del Circulo son el 75% del valor PRS de tu Circulo, excluyendo tus propias ventas. Marca o superior. Las Ventas de Generacion son el 75% del valor PRS en la 17, 2® y 37 Generaciones.

Tu Circulo incluye a todas las personas de tu linea descendente, excepto a otras Embajadoras de Marca que sean Pago Generacional (Gen): Las Embajadoras de Marca pueden ganar entre un 3% y un 8% sobre las Ventas de
Directoras de la Marca remuneradas y superiores, y a sus respectivas lineas descendentes. Generacion (Gen) de su 1? Generacidn, 22 Generacion y 3% Generacion, dependiendo del Titulo Pagado de
la Embajadora de Marca durante el mes. Las Ventas de Generacion son el 75% del valor PRS en la 12, 2% y 3°

Paga del Circulo: Gana entre un 3% y un 5% de Ventas del Ciculo en funcion de tu Bono de Estatus Pagado en el , -
Generaciones en el mes en cuestion.

Plan de Ganancias.
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PLAN DE GANANCIAS PARA EMBAJADORAS DE MARCA
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VENTA BONO >
Z
NUEVO PAGO DE PRIMER NIVEL NUEVAS VENTAS S Total mensual de Ademas del 20% de WAL
. _ . N DE PAGA DEL . Paga de Ventas al Por O
PAGA DE COMISIONES Ayuda a las nuevas EmbajadoTa.s de Marca y Afiliadas de Marc:?\ a unirse DE PRIMER NIVEL PRIMER NIVEL ventas personales Paga de Co’m|5|ones Menor Obtenida m
INSTANTANEAS o y ganar bonos de ventas adicionales por cada venta que realicen en PAGA MENSUAL POR NIVELES al por menor Instantaneas g
S 4 s © lenes e o s 20 /O sus ZrlTe;os 9(3 dias. ffrt;anrto r;gy;’r sTa IeI total :e ventatsrco.r:bcllnadas 1-499 5% magisua;:zsmcaosnvlznl:():laasaenol:nNrir\iTeS 500-999 5% 25% ]Z>
cuenta bancaria Payquicker € rodas €N sus primeros 74 dlas fa 1as que hayas patrodnado 500-999 10% 8 8ap 1,000-2,499 10% 30% >
personalmente), mayor sera el % de bonos que podras ganar. Debes ser O
Embajadora de Marca Calificada o superior para acceder a los Bonos. 1,000-2,999 15% 2,500-4,999 15% 35% ;
3 000+ 20% 5,000+ 20% 40% 0
.<
O
C
EMBAJADORA ESPECIALISTA GERENTE VICE PRESIDENTA PRESIDENTA PRESIDENTA Z
REQUISITOS MENSUALES E%ﬁﬁﬁgng DE MARCA E;:EIS/:,QII;IC?IA DE MARCA DCEE&EAI\;L? DE MARCA [I)DIER f\;:;gg: PRESIDENTA PSE ?JIDAIIEQI\CIZLA GENERAL GLOBAL EJECUTIVA B
CALIFICADA SENIOR SENIOR DE MARCA DE MARCA DE MARCA DE MARCA %
m
Ventas Personales al 250** 250 250 250 500 500 750 750 750 1,000 1,000 1,000 1,000 o
Por Menor (PRS) |0
y O
Ventas de la Compania*. 1,000 2,000 4,000 7,000 10,000 20,000 40,000 80,000 80,000 80,000 80,000 T
Calificadas de Primer Nivel 1 1 2 3 3 3 4 4 4 4 4
Ventas del Ciculo* 2,000 4,000 6,000 10,000 10,000 10,000 10,000
Directora de.IIDrlmera 1 5 4 6 3 10
Generacion+
Generacionl-3 Ventas* 400,000 700,000 1,000,000
PAGA Y BONOS
Paga de Ventas al Por Menor 20% 20%-40% 20%-40% 20%-40% 25%-40% 25-40% 25%-40% 25%-40% 25%-40% 25%-40% 25%-40% 25%-40% 25%-40%
Nueva paga de primer nivel 5%-20% 5%-20% 5%-20% 5%-20% 5%-20% 5%-20% 5%-20% 5%-20% 5%-20% 5%-20% 5%-20% 5%-20%
Paga del Circulo 3% 4% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Bono de Promocion $187,500 $281,250 $468,750 $937,500 $1,312,500 $1,875,000 $5,625,000 $9,375,000 $28,125,000 $56,250,000
1ra Paga de Generacion 5% 5% 5% 5% 6% 7% 8%
2da Paga de Generacion 4% 4% 4% 4% 4% 4%
3era Paga de Generacion 3% 3% 3% 3% 3%
O
* Todos los requisitos de venta, excepto las Ventas Personales al por Menor, se basan en el 75% del valor de las Ventas Personales al por Menor. El valor de las Ventas Personales al por Younique, LLC—CONFIDENCIAL Y PROPIEDAD—NO DISTRIBUIR NI PUBLICAR. Este documento ha sido creado unicamente PN
Menor de un pedido o producto determinado puede reducirse al utilizar cupones, crédito de producto u otros métodos de descuento y promociones. como una herramienta de entrenamiento para que entiendas cémo funciona el nuevo Plan de Ganancias de Younique y no 8
** Para mantener activa tu cuenta, debes haber acumulado al menos 250 PRS en los ultimos tres meses. pretende ser una proyeccion de ganancias futuras ni una garantia de rendimiento. o




PLAN DE GANANCIAS DE AFILIADA DE MARCA

PAGA DE COMISIONES INSTANTANEAS
Pago a las 3 horas en tu propia
cuenta bancaria Payquicker

20%

PAGA MENSUAL POR NIVELES
Cuanto mas vendas en un mes mas ganas con la Paga por Niveles

VENTA BONO TOTAL
Total mensual de ventas Ademas del 20% de Paga de Paga de Ventas al Por
personales al por menor Comisiones Instantaneas Menor Obtenida
500-999 5% 25%
1,000-2,499 10% 30%
2,500-4,999 15% 35%
5,000+ 20% 40%
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